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 ةالدور الاستراتيجي لمجلس الادارة في الاشراف على نظام الرقابة الداخلي

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 COSOالرقابة الداخلية وفق إطار 

  .COSO إطارالمفهوم الحديث للرقابة الداخلية وفق  -
  .COSO  إطارالقواعد الرئيسية لنظام الرقابة الداخلية وفق  -
 . COSO إطاراهداف الرقابة الداخلية وفق  -
 . COSO إطارالرقابة الداخلية وفق  بأنظمةمسؤوليات الجهات ذات العلاقة  -
 .COSO إطارالمكونات الخمسة الرئيسية ومبادئها حسب ما اشار اليها  -

 

 IIA-2025المهني الجديد للتدقيق الداخلي الصادر عن المعهد الدولي  الإطار

 .Global Internal Audi Standardsالمعايير العالمية للتدقيق الداخلي  -
 .الغرض من التدقيق الداخلي •

 .الأخلاقيات والمهنية •

 .حوكمة وظيفة التدقيق الداخلي •

 .إدارة وظيفة التدقيق الداخلي •

 .أداء خدمات التدقيق الداخلي •

              .Topical Requirementsمعايير خاصة بمواضيع معينة  -
 

الدور الاشررررافي للجنة التدقيقج مجللا الادارل علش نشررراط التدقيق الداخلي في 

 6ظل معايير مبدأ حوكمة التدقيق الداخلي رقم 

 أهمية لجنة التدقيق ضمن منظومة الحوكمة. -
 التشريعات الخاصة بلجنة التدقيق. -
 . 1-6تفويض التدقيق الداخلي وفق المعيار  -
 ميثاق لجنة التدقيق.  -
 مهام ومسؤوليات لجنة التدقيق وفق المعايير المهنية للتدقيق الداخلي. -

 

 إستراتيجيات مجللا الادارل في دعم نشاط التدقيق الداخلي

 . 3-6وفق المعيار  دعم لجنة التدقيق لوظيفة التدقيق الداخلي -
 ماذا يتوقع مجلس الادارة من التدقيق الداخلي. -
 ماذا يريد التدقيق الداخلي من مجلس الإدارة.  -
 تقييم اداء التدقيق الداخلي دوريا ضمن برامج الجودة. -
 تعزيز استقلالية التدقيق الداخلي.  -

 

 دور مجللا الادارل في الاشراف علش الرقابة الداخلية وادارل المخاطر

 . بالأهداف الاستراتيجية للمؤسسة هربطو  COSOتبني إطار الرقابة الداخلية  -
 .دور مجلس الادارة والتدقيق الداخلي في نشر التوعية بأنظمة الرقابة الداخلية -
 دور المجلس في إرساء قواعد السلوك الأخلاقي ضمن ثقافة المؤسسة.  -
 . المسؤوليات الاستراتيجية لمجلس الإدارة في الإشراف على المخاطر -
 .دور لجنة المخاطر في مجلس الإدارة في إدارة المخاطر ورقابتها -

 أعضاء مجالس الإدارة. -

 رؤساء وأعضاء لجان المراجعة. -

 الرؤساء التنفيذيين. -

 مدراء التدقيق الداخلي. -

 مدراء إدارة المخاطر. -

 مدراء الالتزام. -

 مدراء الحوكمة. -

 المستشارون القانونيون. -

 التدقيق الداخلي. العاملين في مجال -

 والحوكمة والمخاطر. الالتزامالعاملين في مجال  -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
وضععععح الحد الأدنت للتوقعات والسععععياسععععات لفعالية نظام الرقا ة  -

 والامتثال.

المؤسعسعة   الأهداف  ر ط نظام الرقا ة  و فهم المخاطر الاسعتراتيجية -

 ومخاطرها الاستراتيجية.

ضععمان أن ثقافة النزاهة والمسععاءلة  و  الإشععراف علت ال ي ة الرقا ية -

 متأصلة في كل مستويات الإدارة.

الإشعراف علت كفاءة واسعتقلالية وظيفة التدقيق و  تقييم كفاءة التدقيق -

 الداخلي.

ضععمان الشععفافية والإ لاف وكفاية التقارير الرقا ية المقدمة للمجلس   -

 والجهات الخارجية.

 .ضمان تكامل نظام الرقا ة مح إدارة المخاطر المؤسسية -

تعزيز فععاليعة لجنعة المراجعة كذرائ ر يسععععي و  دعم لجنعة المراجععة -

 للمجلس في الإشراف الرقا ي.

تفاصيل النشاط  
 (إسطن ول) 2026يوليو  31 – 27

 (د ي) 2026أكتو ر  29 – 25

         والمكانالتاريخ 

 الموعد                     ظهرا  2:00ص احا الت  9:00

 لغة النشاط    عر ي والمصطلحات )عر ي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعما ة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


